


Приложение № 4 

к приказу главного врача 
ГБУЗ РК «РИБ» от 01 ноября 2018г. № 156-р/1

№ Административная 

процедура (действие)

Степень риска Коррупционный 

риск и краткое 

описание 

возможной 

коррупционной 

схемы

Наименование 

должностей, 

замещение 

которых связано 

с 

коррупционными

рисками

Меры по 

минимизации

ФИО, 

должность 

ответственного 

лица, 

ответственного 

за реализацию 

мер

Срок 

реализации мер

1 Размещение заказов, 

заключение 

государственных 

контрактов, договоров для 

нужд учреждения

Средняя Заключение 

контрактов с 

аффилированными

фирмами

Специалисты по 

закупкам

Разъяснительная 

работа среди 

специалистов по 

закупкам

Кокарев С.А. - 

юрисконсульт

постоянно

2 Обращение физических 

или юридических лиц

Средняя Нарушение 

установленного 

порядка или 

сроков 

рассмотрения 

обращения 

граждан

Главный врач и 

его заместители

Соблюдение 

установленного 

порядка 

рассмотрения 

обращений 

граждан; 

контроль 

рассмотрения 

обращений 

граждан.

Зам. главного 

врача по ОМР.

постоянно

3 Использование 

лекарственных средств и 

изделий мед. назначения

Средняя Выдача ЛС или 

ИМН без 

назначения врача 

за вознаграждение

Ответственное 

лицо по 

лекарственному 

обеспечению

Контроль за 

рациональным 

использованием

Зам главного 

врача

постоянно

4 Прием на работу 

сотрудников

Низкая Предоставление 

не 

предусмотренных 

законом 

преимуществ

Руководители 

структурных 

подразделений, 

начальник 

отдела кадров

1. Проведение 

собеседования 

при приеме на 

работу.

2. Разъяснение 

сотрудникам о 

мерах 

ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений.

Начальник 

отдела кадров

По мере 

необходимости,

постоянно



Приложение № 1 

к приказу главного врача 
ГБУЗ РК РИБ» от 01 ноября 2018г. № 156-р/1

Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов работниками  ГБУЗ РК

«Республиканская инфекционная больница»

Термины и определения:

Конфликт  интересов  работника  –  ситуация,  при  которой  у  работника  при  осуществлении  им

профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной

выгоды  или  иного  преимущества  и  которая  влияет  или  может  повлиять  на  ненадлежащее

исполнение  работником  профессиональных  обязанностей  вследствие  противоречия  между  его

личной  заинтересованностью  и  интересами  лиц,  обращающих  в  организацию  по  каким-либо

вопросам.

Личная заинтересованность – возможность получения сотрудником при исполнении должностных

обязанностей доходов в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды

непосредственно для  себя  или лиц близкого  родства,  или свойства,  а  также для  граждан  или

организаций, с которыми сотрудник связан финансовыми или иными обязательствами.

1. Общие положения.

Настоящее Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов работников ГБУЗ РК

«Республиканская инфекционная больница» (далее – ГБУЗ РИ «РИБ») разработано в соответствии

со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии

коррупции» (далее – Федеральный закон о коррупции»).

Положение  разработано  с  целью  оптимизации  взаимодействия  работников  ГБУЗ РК  «РИБ»  с

другими  участниками  отношений  по  предоставлению  медицинских  услуг  и  оказанию

медицинской помощи, с другими организациями (как коммерческими, так и не коммерческими),

профилактики конфликта интересов работников ГБУЗ РК «РИБ», при котором у работника ГБУЗ

РК  «РИБ»  при  осуществлении  им  профессиональной  деятельности  возникает  личная

заинтересованность  в  получении  материальной  выгоды  или  иного  преимущества  и  которая

выявляет  или  может  повлиять  на  надлежащее  исполнение  работником  ГБУЗ  РК  «РИБ»

профессиональных  обязанностей  вследствие  противоречия  между  его  личной

заинтересованностью и  интересами клиентов  ГБУЗ РК «РИБ»,  их  законных представителей  и

родственников, а также контрагентов ГБУЗ РК «РИБ» по договорам.

2. Круг лиц, попадающих под действие Положения.

Действие Положения распространяется на всех работников ГБУЗ РК «РИБ» вне зависимости от

уровня занимаемой должности.

3. Конкретные  ситуации  конфликта  интересов  в  ГБУЗ  РК  «Республиканская

инфекционная больница».

Наиболее вероятными конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых работник ГБУЗ

РК «РИБ» может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, являются

нижеследующие:

1) Общие ситуации конфликта интересов для всех категорий работников ГБУЗ РК «РИБ»:

- работник ГБУЗ РК «РИБ» за оказание услуги берет деньги у клиента,  минуя установленный

порядок приема денег у клиента через кассу ГБУЗ РК «РИБ»;

-  работник  ГБУЗ  РК  «РИБ»,  оказывая  услуги  клиентам  в  рабочее  время,  оказывает  этим  же

клиентам платные услуги после работы;

- работник ГБУЗ РК «РИБ» небескорыстно использует возможности клиентов ГБУЗ РК «РИБ», их

законных представителей и родственников;



-  работник  ГБУЗ  РК  «РИБ»  получает  небезвыгодные  предложения  от  клиентов,  которым  он

оказывает услуги, их законных представителей и родственников;

- работник ГБУЗ РК «РИБ» рекламирует клиентам Учреждения организации, оказывающие любые

платные услуги;

-  работник  ГБУЗ  РК  «РИБ»  в  ходе  выполнения  своих  трудовых  обязанностей  участвует  в

принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам,

являющимся  его  родственниками,  друзьями или  иным лицам,  с  которыми связана  его  личная

заинтересованность;

-  работник  ГБУЗ  РК  «РИБ»  принимает  решение  об  установлении  (сохранении)  деловых

отношений Учреждения  с  организацией,  которая имеет  перед  работником или иным лицом,  с

которым  связана  личная  заинтересованность  работника,  финансовые  или  имущественные

обязательства;

- работник ГБУЗ РК «РИБ» использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения

трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении

коммерческих сделок для себя или иного  лица,  с  которым связана  личная заинтересованность

работника;

2) Специальные ситуации конфликта интересов для медицинских работников в соответствии с

действующим законодательством:

-  принятие  от  организаций,  занимающихся  разработкой,  производством  и  (или)  реализацией

лекарственных  препаратов,  медицинских  изделий,  организаций,  обладающих  правами  на

использование торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой  торговли

лекарственными  средствами,  аптечных  организаций  (их   представителей,  иных  физических  и

юридических лиц,  осуществляющих свою деятельность  от  имени этих организаций)  подарков,

денежных средств, в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а также

участие в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств компаний, представителей

компаний;

3)  Получение  от  компании,  представителя  компании  образцов  лекарственных  препаратов,

медицинских изделий для вручения клиентам ГБУЗ РК «РИБ».

4)  Выписка  лекарственных  препаратов,  медицинских  изделий  на  бланках,  содержащих

информацию  рекламного  характера,  а  также  не  рецептурных  бланках,  на  которых  заранее

напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского изделия.

4. Основные  принципы  управления  конфликтом  интересов  в  ГБУЗ  РК

«Республиканская инфекционная больница».

Основной  задачей  деятельности  ГБУЗ  РК  «РИБ»  по  предотвращению  и  урегулированию

конфликта  интересов  является  ограничение  влияния  частных  интересов,  личной

заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые

решения.

В основу работы по управлению конфликтом интересов в ГБУЗ РК «РИБ» положены следующие

принципы:

- обязанность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении

каждого конфликта интересов и его урегулирование;

-  конфиденциальность  процесса  раскрытия  сведений  о  конфликте  интересов  и  процесса  его

урегулирования;

-  соблюдение  баланса  интересов  Учреждения  и  работника  при  урегулировании  конфликта

интересов;

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником ГБУЗ РК «Республиканская

инфекционная больница» и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы

размещения возникшего конфликта интересов.



Процедура  раскрытия  конфликта  интересов доводится  до  сведения  всех  работников  ГБУЗ РК

«РИБ».

В ГБУЗ РК «РИБ» установлены следующие виды раскрытия конфликта интересов:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

-раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

Раскрытие  сведений  о  конфликте  интересов  осуществляется  в  письменном  виде.  Может  быть

допустимым  первоначальное  раскрытие  конфликта  интересов  в  устной  форме  с  последующей

фиксацией в письменном виде.

Представленные сведения рассматриваются в конфиденциальном порядке, руководитель ГБУЗ РК

«РИБ»  гарантирует  конфиденциальность  процесса  урегулирования  конфликта  интересов.

Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на это должностным лицом с

целью  оценки  серьезности  возникающих  для  ГБУЗ  РК  «РИБ»  рисков  выбора  наиболее

подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

По результатам рассмотрения поступившей информации специально созданная комиссия может

прийти к следующим выводам:

-  ситуация,  сведения  о  которой  были  представлены  работником,  не  является  конфликтом

интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования;

-  конфликт  интересов  имеет  место,  и  необходимо  использовать  различные  способы  его

разрешения, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные

интересы работника;

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться

под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных работника;

-  временное  отстранение  работника  от  должности,  если  его  личные  интересы  входят  в

противоречие с функциональными обязанностями;

Перевод  работника  на  должность,  предусматривающую  выполнение  функциональных

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

-  передача  работником принадлежащего  ему  имущества,  являющегося  основой  возникновения

конфликта интересов, в доверительное управление;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами ГБУЗ РК

«РИБ»;

- увольнение работника из ГБУЗ РК «РИБ» по инициативе работника;

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка,

то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на

него трудовых обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим.

В  каждом  конкретном  случае  по  договоренности  ГБУЗ  РК  «РИБ»  и  работника,  раскрывшего

сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

При  принятии  решения  о  выборе  конкретного  метода  разрешения  конфликта  интересов

учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес

будет реализован в ущерб интересам ГБУЗ РК «РИБ».

6. Определение  лиц,  ответственных  за  прием  сведений  о  возникшем  конфликте

интересов и рассмотрение этих сведений.

Должностными  лицами,  ответственными  за  прием  сведений  о  возникающих  (имеющихся)

конфликтах интересов, являются:



- заведующие отделениями ГБУЗ РК «РИБ»;

- начальники отделов ГБУЗ РК «РИБ;

- заместители главного врача ГБУЗ РК «РИБ;

Лицо, ответственное за противодействие коррупции.

Рассмотрение полученной информации при необходимости может проводиться коллегиально, с

участием в обсуждении упомянутых выше лиц, юрисконсульта, заместителя главного врача по

медицинской части или главного врача ГБУЗ РК «РИБ».

7. Обязанности  работников  в  связи  с  раскрытием  и  урегулированием  конфликта

интересов.

Положением устанавливаются  следующие  обязанности  работников  ГБУЗ РК «РИБ»  в  связи  с

раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

-  при  принятии  решений  по  деловым  вопросам  и  выполнении  своих  трудовых  обязанностей

руководствоваться интересами ГБУЗ РК «РИБ» - без учета своих личных интересов, интересов

своих родственников и друзей;

- нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта своих частных интересов

с  интересами  ГБУЗ  РК  «РИБ»,  своевременное  выявление  конфликта  интересов,  а  также  за

активное участие в урегулировании реального или потенциального конфликта интересов;

-  гарантировать,  что их частные интересы, семейные связи, дружеские или другие отношения,

персональные симпатии и антипатии не будут влиять на принятие делового решения;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, при которых их частные интересы будут

противоречить интересам ГБУЗ РК «РИБ», которые могут привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

8. Соблюдение Положения и ответственность.

Соблюдение настоящего Положения является непременной обязанностью любого работника ГБУЗ

РК «РИБ», независимо от занимаемой должности.

Невыполнение настоящего Положения может рассматриваться как дисциплинарный проступок и

служить  основанием для  привлечения  работника  к  ответственности  в  случаях,  установленных

действующим законодательством.

В  определенных  обстоятельствах  невыполнение  требований  настоящего  Положения  может

повлечь  за  собой  меры  гражданско-правового  и  административного,  или  уголовного

преследования.

Руководители ГБУЗ РК «РИБ» всех уровней обязаны подавать работникам и клиентам пример

законопослушного  и  этичного  поведения  и  активно  поддерживать  исполнение  настоящего

Положения.

ГБУЗ  РК  «РИБ»  доводит  требования  данного  Положения  для  всех  своих  работников  и

контрагентов, ожидает, что настоящие и будущие клиенты и контрагенты ГБУЗ РК «РИБ» будут

соблюдать требования данного Положения в их деловых взаимоотношениях с ГБУЗ РК «РИБ»,

или при ведении хозяйственной деятельности от его имени или представляя интересы ГБУЗ РК

«РИБ» в отношениях с третьими сторонами.

9. Другие положения.

ГБУЗ  РК  «РИБ»  не  несет  никакой  ответственности  за  действия  своих  работников,  которые

нарушают, являются причиной нарушений или могут явиться причиной нарушений настоящего

Положения.

  ГБУЗ РК «РИБ» ожидает, что работники ГБУЗ РК «РИБ», у которых есть основания полагать,

что настоящее Положение нарушено или имеется потенциальная возможность такого нарушения,

будут немедленно сообщать об этом своим непосредственным руководителем.



           



Приложение № 2 

к приказу главного врача 

ГБУЗ РК «РИБ» от 01 ноября 2018г. № 156-р/1

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке подачи уведомления о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов в ГБУЗ РК «Республиканская инфекционная больница»

1. Настоящим Положением определяется порядок уведомления работниками, о возникновении

личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов.

         Действие настоящего Положения не распространяется на случаи конфликтов интересов,

возникающих в деятельности медицинских и фармацевтических работников.

         Понятие конфликта интересов, порядок уведомления и рассмотрения конфликта интересов,

возникающих  в  деятельности  медицинских  и  фармацевтических  работников,  осуществляется  в

соответствии  со  статьей  75  Федерального  закона  от  21.11.2011  № 323-ФЗ «Об  основах  охраны

здоровья граждан в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации.

         В  случае  возникновения  у  медицинского  и  фармацевтического  работника  конфликта

интересов, указанного в статье 75 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в

Российской  Федерации»  медицинский  работник  или  фармацевтический  работник  обязан

незамедлительно  проинформировать  об  этом  главного  врача  в  письменной  форме.  Письменное

уведомление  подается  в  произвольной  форме  и  должно  содержать  фамилию,  имя  и  отчество

работника – заявителя, а также описание ситуации, создающую (образующую) конфликт интересов

медицинского работника.

         Работа с такими уведомлениями осуществляется в соответствии со статьей 75 Федерального

закона от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации.  

2. Работники  обязаны  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  о

противодействии  коррупции  сообщать  о  возникновении  личной  заинтересованности  при

исполнении  должностных  обязанностей,  а  также  принимать  меры  по  предотвращению  или

урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной

заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей,  которая  приводит  или  может

привести к конфликту интересов (далее – уведомление).

4. Работники направляют главному врачу ГБУЗ РК «Республиканская инфекционная больница»

(далее – Учреждение) уведомление, составленное по форме согласно Приложению.

5. Главный врач, получив уведомление, передает его работнику, на которого возложена работа

по противодействию коррупции.

6. Уведомления регистрируются в установленном порядке в день поступления.

7. Направленные главному врачу уведомления работников, по его поручению рассматриваются

комиссией по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов.

8. Уведомления  по  которым  приняты  решения  в  соответствии  с  пунктом  7  настоящего

Положения,  могут  быть  направлены  по  поручению  председателя  комиссии  по  соблюдению

требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов (далее –

председатель  комиссии)  лицам,  ответственным  за  работу  по  профилактике  коррупционных

нарушений.

9. Лица,  ответственные  за  работу  по  профилактике  коррупционных  правонарушений,

осуществляют предварительное рассмотрение уведомлений.

10.  В  ходе  предварительного  рассмотрения  уведомлений,  лица,  ответственные  за  работу  по

профилактике коррупционных правонарушений, имеют право получать в установленном порядке от

лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам.

11. По  результатам  предварительного  рассмотрения  уведомлений  лицами,  ответственным  за

профилактику коррупционных правонарушений, подготавливается мотивированные заключения на

каждое из них. Мотивированные заключения должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях;

б)  информацию,  полученную  от  государственных  органов,  органов  местного  самоуправления  и

заинтересованных организаций на основании запросов;

в)  мотивированный  вывод  по  результатам  предварительного  рассмотрения  обращений  и

уведомлений, а также рекомендации главному врачу для принятия решений.



12. Уведомления,  заключения  и  другие  материалы,  полученные  в  ходе  предварительного

рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии в течение семи рабочих дней

со дня поступления уведомлений в Учреждения.

13. В случае направления запросов, указанных в пункте 10 настоящего Положения, уведомления,

заключения и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня

поступления уведомлений в Учреждение. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на

30 дней.

14. Комиссия  по  противодействию  коррупции  и  урегулированию  конфликта  интересов  по

результатам рассмотрения уведомлений принимает одно из следующих решений:

       а) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей конфликт интересов

отсутствует;

       б)  признать,  что  при  исполнении  работником  должностных  обязанностей  личная

заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

       в)  признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.

15.  Решения  комиссии  оформляются  протоколами,  которые  подписывают  члены  комиссии,

принимавшие участие в ее заседании и носит обязательный характер.

         В протоколе заседания комиссии указываются:

         а)  дата  заседания комиссии,  фамилия,  имена,  отчества членов комиссии и  других лиц,

присутствующих на заседании;

         б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием

фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которого рассматривается вопрос о

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов;

         в) предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они основываются;

         г) содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;

         д)  фамилии,  имена,  отчества  выступивших на  заседании  лиц  и  краткое  изложение  их

выступлений;

         е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата

поступления информации в Учреждение;

         ж) другие сведения;

         з) результаты голосования;

         и) решение и обоснование его принятия;

         Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются

главному врачу, полностью или в виде выписок из него – работнику, а также по решению комиссии

– иным заинтересованным лицам.

16 .   Главный врач, получив копию протокола, рассматривает протокол заседания и вправе учесть в

пределах  своей  компетенции,  содержащиеся  в  нем  рекомендации  при  принятии  решения  о

применении  к  работнику  мер  ответственности,  предусмотренными  нормативными  правовыми

актами  Российской  Федерации,  а  также  по  иным  вопросам  организации  противодействия

коррупции.  О  рассмотрении  рекомендаций  комиссии  и  принятом  решении  главный  врач  в

письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола

заседания  комиссии.  Решение  главного  врача  оглашается  на  ближайшем  заседании  комиссии  и

принимается к сведению без обсуждения.

         В  случае  установления комиссией  признаков дисциплинарного проступка  в  действиях

(бездействии) работника информация об этом представляется главному врачу для решения вопроса

о  применении  к  работнику  мер  ответственности,  предусмотренных  нормативными  правовыми

актами Российской Федерации. 

         В  случае  установления  комиссией  факта  совершения  работником  действия  (факта

бездействия),  содержащего  признаки  административного  правонарушения  или  состава

преступления,  председатель  комиссии  обязан  передать  информацию  о  совершении  указанного

действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в

3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

       

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» настоящего Положения, в

соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  главный  врач  Учреждения

применяет к работнику конкретную меру ответственности.    



Приложение к Положению 

Главному врачу ГБУЗ РК «РИБ»

От________________________

________________________
                                                                                                        (Ф.И.О., должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

       Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть).

       Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

       Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 

заинтересованность:________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

       Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

       Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по 

противодействию коррупции  и урегулированию конфликта интересов ГБУЗ РК «РИБ» при 

рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«____» ______________20__г.  ___________________                 __________________
                                                                            (подпись лица,                                                     (расшифровка подписи)

                                                                     направляющего уведомление)



Приложение № 3 

к приказу главного врача 

ГБУЗ РК «РИБ» от 01 ноября 2018г. № 156-р/1

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке приема и рассмотрения сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в ГБУЗ РК «Республиканская

инфекционная больница»

       Настоящий Порядок приема и рассмотрения сообщений о случаях склонения работников ГБУЗ

РК  «Республиканская  инфекционная  больница»  (далее  –  Учреждение)  к  совершению

коррупционных  правонарушений разработан в соответствии Федеральным законом от 25 декабря

2008 г. № 273 ФЗ «О противодействии коррупции» с целью упорядочения механизмов обращения,

регистрации, рассмотрении поступающих от работников Учреждения добровольных уведомлений о

случаях склонения работника к совершению коррупционных нарушений или о ставшей известной

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений.

1. Уведомление  о  фактах  обращения  в  целях  склонения  работника  к  совершению

коррупционных  правонарушений  (далее  –  уведомление)  осуществляется  письменно  по  форме

согласно приложению № 2 путем передачи его главному врачу Учреждения или направления такого

уведомления по почте.

2. Работник обязан незамедлительно уведомить главного врача обо всех случаях обращения к

нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить

главного врача незамедлительно с момента прибытия к рабочему месту.

3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:

-  фамилию,  имя,  отчество,  должность,  место  жительства  и  телефон  лица,  направившего

уведомление;

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с

исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия).

Если  уведомление  направляется  работником,  указанным  в  пункте  10  настоящих  рекомендаций,

указывается  фамилия,  имя,  отчество  и  должность  работника,  которого  склоняют  к  совершению

коррупционных правонарушений;

-  подробные  сведения  о  коррупционных правонарушениях,  которые  должен  был  бы  совершить

работник по просьбе обратившихся лиц;

-  все  известные  сведения  о  физическом  (юридическом)  лице,  склоняющем  к  коррупционному

правонарушению;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об

отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в журнале учета поступивших уведомлений о

факте  обращения в  целях склонения работника  к  совершению коррупционных правонарушений,

находящимся у главного врача.

5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, выдает работнику, направившему уведомление,

под роспись ксерокопию данного уведомления с указанием данных о лице, принявшем уведомление,

дате и времени его принятия.

В случае если уведомление поступило по почте, ксерокопия поступившего уведомления с отметкой

о принятии направляется  работнику,  направившему уведомление,  по почте заказным письмом с

уведомлением.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача копии уведомления не допускается.

6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается уполномоченным лицом.

7.  Организация  проверки  сведений  о  случаях  обращения  к  работнику  в  связи  с  исполнением

должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных

правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц

в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется комиссией по

предупреждению коррупции и урегулированию конфликта интересов в Учреждении путем:

- направления уведомлений в Прокуратуру Российской Федерации, МВД России, ФСБ России;

- проведения бесед с работником, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от

работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

8.  Уведомление  направляется  уполномоченным  лицом  в  органы  Прокуратуры  Российской

Федерации, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты

его регистрации в журнале. По решению уполномоченного органа уведомление может направляться



как  одновременно  во  все  перечисленные  государственные  органы,  так  и  в  один  из  них  по

компетенции.

В  случае  направления  уведомления  одновременно  в  несколько  федеральных  государственных

органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с

указанием реквизитов исходящих писем.

9.  Проверка  сведений  о  случаях  обращения  к  работнику  в  связи  с  исполнением  должностных

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения

их  к  совершению  коррупционных  правонарушений  проводится  Прокуратурой  Российской

Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Результаты проверки доводятся до руководителя учреждения, в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

10.  Работник,  которому  стало  известно  о  факте  обращения  к  иным  работникам  в  связи  с

исполнением  должностных  обязанностей  каких-либо  лиц  в  целях  склонения  их  к  совершению

коррупционных  правонарушений,  вправе  уведомлять  об  этом  уполномоченное  лицо  в  порядке,

аналогичном настоящим Порядком.

11. Государственная защита работника, уведомившего уполномоченное лицо, органы прокуратуры

или другие  государственные органы о  фактах  обращения  в  целях склонения  его  к  совершению

коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением

должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных

правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего

или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О

государственной  защите  потерпевших,  свидетелей  и  иных  участников  уголовного

судопроизводства».

Главным  врачом  учреждения  принимаются  меры  по  защите  работника,  уведомившего

уполномоченное  лицо,  органы  прокуратуры  или  другие  государственные  органы  о  фактах

обращения  в  целях  склонения  его  к  совершению  коррупционного  правонарушения,  о  фактах

обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику

гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность,

лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной

ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.



Приложение № 4 

к приказу главного врача 

ГБУЗ РК «РИБ» от 01 ноября 2018г. № 156-р/1

ПОЛОЖЕНИЕ

Об оценке коррупционных рисков 

в ГБУЗ РК «Республиканская инфекционная больница»

1. Общие положения

1.1.  Оценка  коррупционных  рисков  является  важнейшим  элементом

антикоррупционной  политики  ГБУЗ  РК  «РИБ»  (далее  Учреждение),  позволяющая

обеспечить  соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий  специфике

деятельности  Учреждения  и  рационально  использовать  ресурсы,  направляемые  на

проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении. 

1.2.  Целью  оценки  коррупционных  рисков  является  определение  конкретных

процессов  и  видов  деятельности  Учреждения,  при  реализации  которых  наиболее

высока  вероятность  совершения  работниками  Учреждения  коррупционных

правонарушений,  как в  целях  получения личной выгоды,  так и  в  целях  получения

выгоды Учреждением. 

1.3.  Настоящее  Положение  разработано  с  учетом  Методических  рекомендаций  по

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию

коррупции,  разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения. 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1.  Оценка коррупционных рисков в  деятельности Учреждения проводится как на

стадии  разработки  антикоррупционной  политики,  так  и  после  её  утверждения  на

регулярной  основе  ежегодно  до  30  ноября.  На  основании  оценки  коррупционных

рисков  составляется  перечень  коррупционно-опасных  функций,  и  разрабатывается

комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

2.2.  Оценку  коррупционных  рисков  в  деятельности  Учреждения  осуществляет

Комиссия по соблюдению требований к  служебному поведению и урегулированию

конфликта интересов работников. 

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков: 

2.3.1. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив: • отдельные процессы; •

составные элементы процессов (подпроцессы). 

2.3.2.Выделить  «критические  точки»  (элементы  (подпроцессы),  при  реализации

которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений). 

2.3.3.  Составить  для  подпроцессов,  реализация  которых  связана  с  коррупционным

риском,  описание  возможных  коррупционных  правонарушений,  включающее:

характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником

Учреждения  или  Учреждением  при  совершении  коррупционного  правонарушения;

должности  в  Учреждении,  которые  являются  «ключевыми»  для  совершения

коррупционного  правонарушения  (потенциально  коррупциогенные  должности);



возможные  формы  осуществления  коррупционных  платежей  (денежное

вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.). 

2.3.4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков

Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных

правонарушений). 

2.3.5.  Сформировать  перечень  должностей,  связанных  с  высоким  коррупционным

риском. 

2.3.6.Разработать  комплекс  мер  по  устранению  или  минимизации  коррупционных

рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости

от специфики конкретного процесса такие меры включают: проведение обучающих

мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;

согласование  с  органом  исполнительной  государственной  власти  области,

осуществляющим функции учредителя,  решений по  отдельным вопросам перед  их

принятием; создание форм отчетности по результатам принятых решений (например,

ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.); внедрение систем

электронного  взаимодействия  с  гражданами  и  организациями;  осуществление

внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей

(проверочные мероприятия  на  основании поступившей информации о  проявлениях

коррупции);  регламентация  сроков  и  порядка  реализации  подпроцессов  с

повышенным  уровнем  коррупционной  уязвимости;  использование  видео-  и

звукозаписывающих  устройств  в  местах  приема  граждан  и  представителей

организаций и иные меры. 

3. Карта коррупционных рисков (Приложение № 1 к настоящему положению).

3.1.  Карта  коррупционных  рисков  (далее  -  Карта)  содержит:  зоны  повышенного

коррупционного  риска  (коррупционно-опасные  функции  и  полномочия),  которые

считаются  наиболее  предрасполагающими  к  возникновению  коррупционных

правонарушений; перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной

повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций

и  полномочий);  типовые  ситуации,  характеризующие  выгоды  или  преимущества,

которые  могут  быть  получены  отдельными  работниками  при  совершении

коррупционного  правонарушения;  меры  по  устранению  или  минимизации

коррупционно-опасных функций. 

3.2. Карта утверждается главным врачом Учреждения. 

3.3.  Карта  подлежит  изменению:  по  результатам  ежегодного  проведения  оценки

коррупционных рисков в Учреждении; в случае внесения изменений в должностные

инструкции  работников  Учреждения,  должности  которых  указаны  в  Карте  или

учредительные  документы  Учреждения;  в  случае  выявления  фактов  коррупции  в

Учреждении.


