
ГБУЗ РК «Республиканская инфекционная больница»

 г. Сыктывкар ул.Гаражная д.6 , тел./факс(8212)446-207, 
эл.адрес gu  -  ribkomi  @  yandex  .  ru  , главный врач Катков Владимир Викторович  

ВАКАНТНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

№ п/п
Наименование
структурного

подразделения

Наименование долж-
ности

Кол-во ва-
кансий

Условия оплаты труда
Профессионально-квалифи-

кационные требования

1

Отделение
реанимации и
интенсивной

терапии

Врач анестезиолог-
реаниматолог

2 На 1,0 ставку, 36 часовая рабочая неделя, 6-дневная
рабочая неделя.

Доплата за вредные условия труда в размере 8%,
дополнительный оплачиваемый отпуск -10

календарных дней,

Дополнительные выплаты:
за квалификационную категорию до 50%, за вну-

треннее совместительство и совмещение, 
за ночные дежурства- 100%

Заработная плата: от 70000 руб.

высшее профессиональное
образование, сертификат

специалиста (аккредитация).
Заключение профпатолога о
допуске к работе по данной

профессии, отсутствие
ограничений на занятие

профессиональной
деятельностью.

2

Инфекционное
отделение № 1,

диагностическое
отделение

Медицинская сестра
процедурной

2 На 1,0 ставку, 36 часовая рабочая неделя, 6-дневная
рабочая неделя.

Доплата за вредные условия труда в размере 4%,
дополнительный оплачиваемый отпуск -7

календарных дней,

Дополнительные выплаты:
за квалификационную категорию до 50%, за вну-

треннее совместительство и совмещение, 
за ночные дежурства- 100%

Заработная плата: от 45000 руб.

медицинское
профессиональное

образование, сертификат
специалиста (аккредитация).
Заключение профпатолога о
допуске к работе по данной

профессии, отсутствие
ограничений на занятие

профессиональной
деятельностью.

mailto:gu-ribkomi@yandex.ru,%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9


 Меры социальной поддержки: 

- гарантированный полный соц.пакет 
- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по имеющейся специальности;
- оплата стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования 
отпуска и обратно один раз в два года неработающим членам семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям).

  Дополнительные выплаты:
- надбавка к окладу в размере 25% за участие в оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлен 
COVID 19;
- доплата молодым специалистам – 30% к должностному окладу (врачи, средний медицинский персонал), прибывшим
в  год  окончания  или  в  период  первых  трех  лет  после  окончания  высшего  профессионального  и  среднего
профессионального образования

По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров по тел. (8212) 446-232

также вы можете отправить резюме по адресу эл. почты kadry  -  rib  .  komi  @  mail  .  ru  

начальник отдела кадров- Галанова Нина Алексеевна

mailto:kadry-rib.komi@mail.ru


Врач анестезиолог-реа-
ниматолог

 Без категории  II Категория, 20% I Категория, 30% Высшая, 50%
Должностные обязанности

Оклад 16 830,0 16 830,0 16 830,0 16 830,0
Обеспечивает надлежащий уровень 
специального обследования больных, 
проведение обезболивания и оказание 
анестезиологической и 
реанимационной помощи больным;  
применяет современные 
апробированные методы и средства 
диагностики и лечения острых 
нарушений функции жизненно 
важных центров, методы 
обезболивания; назначает вид 
обезболивания с учетом состояния 
больного, особенностей оперативного 
вмешательства или специального 
метода исследования, при 
затруднениях выбора метода 
обезболивания согласовывает вопрос 
с заведующим анестезиолого-
реанимационного отделения, а при его
отсутствии-с заведующим 
соответствующего отделения; несет 
дежурства по ОРИТ в качестве врача-
анестезиолога-реаниматолога по 
утвержденному графику; определяет 
тактику ведения больного в 
соответствии с установленными 
правилами и стандартами; оказывает 
консультативную помощь врачам 
других подразделений ЛПУ и 
реаниматологам  районов республики 
Коми по своей специальности. 

Стажевые 30% 5 049,0 5 049,0 5 049,0 5 049,0

Категория II, I, Высшая 3 366,0 5 049,0 8 415,0

Вредность 8 % 1 346,40 1 346,40 1 346,40 1 346,40

Стимулирующие выпла-
ты (согласно карты оцен-
ки по итогам работы за

месяц) до 100%

16 830,0 16 830,0 16 830,0 16 830,0

Северный и районный ко-
эффициент 70%

28 038,78 30 394,98 31 573,08 33 929,28

ИТОГО: 68 094,18 73 816,38 76 677,48 82 399,68



Медицинская сестра
процедурной

Без катего-
рии

II Категория, 20% I Категория, 30% Высшая, 50%
Должностные обязанности

Оклад 11 385,0 11 385,0 11 385,0 11 385,0
Выполняет назначенные врачом 
отделения процедуры; помогает при 
проведении манипуляций, которые 
имеет право выполнять только врач; 
производит взятие крови из вены для 
биохимических исследований и 
отправляет ее в лабораторию; 
обеспечивает строгий учет и хранение 
медикаментов; обеспечивает строгое 
соблюдение правил асептики и 
антисептики в кабинете при 
проведении процедур; готовит 
инструментарий и материал в 
соответствии с действующими 
инструкциями к стерилизации; 
своевременно составляет требования 
на инструментарий, в соответствии с 
действующими инструкциями, 
оборудование, медикаменты и 
перевязочный материал и получает 
необходимое в установленном 
порядке; ведет по установленной 
форме необходимую учетную 
документацию кабинета; обеспечивает 
санитарно-гигиеническое содержание 
процедурного кабинета.

Стажевые 30% 3 415,5 3 415,5 3 415,5 3 415,5

Категория II, I, Высшая 2 277,0 3 415,5 5 692,5

Вредность 4 % 455,40 3 415,5 3 415,5 3 415,5

Стимулирующие выпла-
ты (согласно карты оцен-
ки по итогам работы за

месяц) до 100%

11 385,0 11 385,0 11 385,0 11 385,0

Северный и районный ко-
эффициент 70%

18 648,63 20 242,53 21 039,48 22 633,38

ИТОГО: 45 298,53 49 160,43 51 095,88 54 966,78


